KARABUK UNIVERSITESI _
KURUMSAL VERI YONETIMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Karabiik Universitesi Kurumsal Veri Y&netimi
Koordinatorliigiinlin amacina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, y&netim
organlarina, y6netim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu y6nerge; Karabiik Universitesi’nin amacina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve
sorumluluklarina, y6netim organlarina, yénetim organlarimn gorevlerine ve ¢alisma gekline iliskin
usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksek$gretim Kanunu uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Birim: Karabiik Universitesine bagh tiim akademik ve idari birimleri,
b) Birim Veri Sorumlusu: Koordinatérliige veri bilgisini saglamak amaciyla birimlerden
gorevlendirilen personeli,
¢) Koordinatér: Kurumsal Veri Y6netimi Koordinatoriinii,
¢) Koordinatorliik: Karabiik Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatérliigiini,
d) Koordinator Yardimeisi: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatér Yardimeisini,
e) Kurumsal Veri: Karabiik Universitesi biinycsi birimlcrinde yénetilen verilere iliskin iist
veriyi,
f) Rektér: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,
) Universite: Karabiik Universitesini,
h) Yénerge: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii Yonergesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

Madde 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; i¢ kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma, is birligi ve toplumsal katki bagliklan altinda yiiriitiilen faaliyetler icin etkin ve
siirdiiriilebilir veri toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama siireclerini olusturmak ve
ylirtitmektir.

_Kﬂ;gra_fﬁﬁ‘tiir_lliigiin faaliyet alanlar
Madde 6-71) Kpordinatﬁrll’ik, bu yonergede tanimlanan amag¢ dogrultusunda asagidaki ¢alismalari




'

a) Performans oOlgiitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yOnetilmesi, ver toplama
sirecinin zamanhlik ve dogruluk baglaminda toplanmasi igin gerekli veri entegrasyonunun
ya da gosterge panellerinin olusturulmasmi saglamak,

b) Izlenen siiregler kapsaminda analizler yapmak, anlk ve periyodik yonetici raporlari
olusturmak,

c) Verilerin etkin bi¢imde toplanmasi ve organize edilmesi i¢in {iniversite biinyesinde
kullanilan sistemleri izlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi alandaki performans siralama sistemleri ve performans dlgiitleri
i¢in gerekli kurumsal verileri diizenlemek ve ilgili kuruluglarla paylagmak,

d) I¢ ve dis paydaslarla paylasilan kurumsal raporlarm hazirlanmasma destek olmak,

e) Veri girs, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,

f) Yiiritiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilari organize etmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Koordinatéor Yardimeillarinin Atanmasi

Madde 7- (1) Kurumsal Veri Y 6netimi Koordinat6rliigii ile ilgili atama ve gérevlendirmeler su
sekilde yapilir:
a) Universite 6gretim elemanlan arasmdan bir kisi Rektdr tarafindan Koordinatér olarak
gorevlendirilir.
b) Koordinatoriin 6nerisi iizerine Universite dgretim elemanlan arasindan en az iki kisi
Rektor tarafindan Koordinator Yardimcisi olarak gérevlendirilir.
¢) Koordinator ve Koordinatdr Yardimctlarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren
Koordinatér ve Koordinator Yardimcilarn ayni usullerle yeniden gorevlendirilebilir.
¢) Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
halinde Koordinatér Yardimcisinin da gorevi sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Yetkiler
Madde 8- (1) Koordinatorliik;
a) Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinden veri talep etme,
b) Birimlerde veri sorumlulan gorevlendirilmesini isteme,
c) Gerektiginde calisma gruplan ve komisyonlar olusturma yetkisine sahiptir.

Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar
Madde 9- (1) Koordinatoriin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amag¢ ve gorevleri dogrultusunda, c¢aligmalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden ve Koordinatorliigin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
Rektore ve ilgili Rektdr Yardimeisma karsi birinci derecede sorumludur.

b) Veri giris ve toplama siireglerine iliskin {ist yonetime bilgi sunmak,

_¢)..Veri ginig ve toplama siireclerine iliskin Gniversitenin akademik ve idari birimleri ile
e i[‘Eﬁsin_] saglamak,

" ¢) Universie Siralama Sistemleri igin verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine
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d) Performans olgiitlerine iligkin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanhlik ve dogruluk baglaminda toplanmasi igin gerekli veri entegrasyonun ya da
gosterge panellerinin olugturulmasmni saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag analizi yapmak,

e) Izlenen siiregler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsanunda dinamik/statik {ist yonetici
raporlan olusturmak,

f) Veri giris ve toplama siireglerini iyilestirecek yo6nergeler ve kilavuzlar hazirlamak,

g) Koordinatorliigiin amacma uygun olarak, iist yoneticilerin talep ettigi diger goérevleri
yerine getirmektir.

Koordinator yardimellarimin gorev ve sorumluluklari
Madde 10- (1) Her bir koordinatdér yardimcisinm gérev ve sorumluluklan sunlardir:
a) Koordinatorligiin faaliyetlerine iligkin Universitenin akademik ve idari birimleri ile
iletigim saglamak,
b) Universite Siralama Sistemleri i¢in verilerin toplanma ve bagvuru siirecini koordine
edilmesine destek olmak,
¢) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olugturacak verileri izlemek ve raporlamak,
¢) Izlenen siiregler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsammnda analizler yapmak ve
dinamik/statik yOnetici raporlart olusturmak,
d) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,
¢) Yiritiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilari organize etmek,
f) Koordinatorlilk faaliyetlerinin degerlendirilmesine iligkin her yil diizenli olarak faaliyet
raporu hazirlamak,
g) Koordinatorliigiin amacina uygun olarak, koordinatoriin talep ettigi diger gbrevleri yerine
getirmektir.

Koordinatorliik idari ve destek personelinin gorevleri ve sorumluluklar:

Madde 11- (1) Koordinatorliik idari ve destek personelinin gérev ve sorumluluklari gunlardir:
a) Koordinatdr ve yardimcilarmin verecegi idari gorevleri yerine getirmek,
b) Koordinatérliik yazigmalarini yapmak,
¢) Koordinatorliik toplantilarin1 organize etmek ve sekretaryasini yiiriitmektir.

Birim veri sorumlusunun gorevleri
Madde 12- (1) Birim veri sorumlularmin gorevleri sunlardir:
a) Kendi alanlanna iligkin verilerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumlu olmak,
b) Belirlenen format ve takvime uygun veri paylagmmi yapmak,
¢) Veri hatalarinm tespiti halinde Koordinatérliige bilgi vermek,
¢) Ven gizliligine uygun islem yapmak.

BESINCI BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslar

Cabsma usul ve esaslar
Madde 13- (1) Koordinatorlilk ¢alismalar asagidaki usul ve esaslara gore yiiriitiiliir:
_.~ay-Diizenli Toplantilar: Koordinatdrlik ayda en az bir kez toplani. Toplanti giindemi
77 74+ Koordinator tarafindan belirlenir ve iiyelere énceden iletilir.

b} Veri T"{lq) Takvimi: Akademik ve idari birimlerden talep edilecek veriler igin veri toplama
// ak‘\ zm: jhazirlanir. Takvim birimlerdeki veri sorumlularma bildirilir.
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¢) Standart Formlar ve Dijital Sistem Kullanimi: Tim veri paylasimlart Koordinatdrliik
tarafindan belirlenen standart form ve dijital platformlar iizerinden yapili. Form diginda
yapilan génderimler gecerli veri olarak kabul edilmez.

¢) Dogrulama Siireci: Birimlerden gelen veriler dogruluk, tutarlilik ve giincellik agisindan
kontrol edilir. Hatah veriler igin ilgili birimden diizeltme talep edilir.

d) Resmi Yazigmalar: Veri talepleri, bilgilendirmeler ve rapor iletimleri resmi yazisma usulleri
ve EBYS iizerinden yapilir.

e) Raporlama Dongiisii: Koordinatorliik, izleme (6 aylik) ve degerlendirme (yillik) raporlanni
hazirlayarak Rektorliige sunar.

f) Gizlilik ve Yetkilendirme: Verilere erisim sadece yetkilendirilmis kisilerle smirlidir. Her
erisim talebi kayit altma alinir.

g) Birimlerle Is Birligi: Veri Sorumlularnt ile diizenli iletisim kurularak siireclerin
tyilestirilmesi saglanir; ihtiya¢ halinde egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlenir.

8) Kalite Giivence Siirecleri: Veri yonetimi faaliyetleri, Universite Kalite Komisyonu ile
koordineli sekilde kalite giivence siireglerine entegre edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 14- (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iligkin ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirhik
Madde 15- (1) Bu yonerge, Universite Senatosunun onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
//‘._._Maddeﬂl‘ 6- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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